Uchwata nr 1
Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapitat Ludzki
Wojewodztwa Podkarpackiego
z dnia 16 listopada 2007 r.

w sprawie przyjecia Regulaminu Podkomitetu Monitorujacego
Program Operacyjny Kapital Ludzki
Wojewddztwa Podkarpackiego

Na podstawie Uchwaly Nr 10 Pre-komitetu Monitorujaeego Program Operacyjny Kapital
Ludzki z dnia 31 lipca 2007 r. w sprawie powolania Podkomitetu Monitorujgcego Program
Operacyjny Kapital Ludzki Wojewodztwa Podkarpackiego.

Podkomitet Monitorujacy Program Operacyjny Kapital Ludzki
Wojewddztwa Podkarpackiego uchwala, co nastgpuje:

§ 1

Ustala sie Regulamin Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny Kapital Ludzki
Wojewodztwa Podkarpackiego, stanowigcy zalacznik nr 1 do niniejszej uchwaly.
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Uchwata wchodzi w zycie z dniem podjecia.

Przewodniczacy
Podkomitetu Monitorujgcego
Program Operacyjny Kapital Ludzki
Wojewodztwa Podkarpackiego




Zalgeznik do Uchwaly nr 1

Podkomitetu Monitorujqcego Program Operacyjny Kapital Ludzki
Wajewddztwa Podkarpackiego

z dnia 16 listopada 2007 r.

REGULAMIN PODKOMITETU MONITORUJACEGO
PROGRAM OPERACYJNY KAPITAL LUDZKI WOJEWODZTWA

PODKARPACKIEGO

§1

Postanowienia ogdlne

Regulamin zostal przyjety na posiedzeniu Podkomitetu Monitorujacego Program Operacyjny
Kapitat Ludzki (PO KL) Wojewddztwa Podkarpackiego w dniu 16 listopada 2007 r.

§2

Powolanie Podkomitetu Monitorujacego PO KL Wojewddztwa Podkarpackiego

i jego kadencja

1. Podkomitet Monitorujacy PO KL Wojewodztwa Podkarpackiego =zwany dalej

..Podkomitetem” zostal powotany na podstawie uchwaty Pre-komitetu Monitorujacego PO
KL nr 10 z dnia 31 lipca 2007 r.

Podkomitet jest powolany na lata 2007 — 2013.

§3

Sklad i zasady uczestnictwa w pracach Podkomitetu

1. W skiad Podkomitetu wchodza:

a) Czlonkowie wskazani przez instytucje:

przewodniczacy — przedstawiciel Instytucji Posredniczacej PO KL,
przedstawiciel Instytucji Posredniczacej PO KL,

przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej Regionalnym Programem Operacyjnym
Wojewodztwa Podkarpackiego,

przedstawiciel Regionalnego Osrodka Polityki Spolecznej,
przedstawiciel Instytucji Zarzadzajacej PO KL,
przedstawiciel wojewody,
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— przedstawiciel kuratorium oswiaty,
b) Czlonkowie pochodzacy z wyboru:
- 3 przedstawicieli gmin i powiatow wojewoddztwa podkarpackiego,

— 4 przedstawicieli organizacji pracownikéw i organizacji pracodawcow
reprezentujacych ich interesy w regionie,

— 3 przedstawicieli organizacji pozarzadowych z terenu wojewodztwa

podkarpackiego,

— 1 przedstawicieli srodowiska akademicko-naukowego z terenu wojewodztwa
podkarpackiego,

— 1 przedstawiciel Regionalnych Osrodkéw EFS z terenu wojewddztwa
podkarpackiego.

W przypadku czlonkow wskazanych przez instytucje — Czlonka Podkomitetu i jego
zastepeg wyznaczaja wladze podmiotu, ktory jest reprezentowany w Podkomitecie.

W przypadku czlonkow pochodzacych z wyboru — Czlonek Podkomitetu i jego zastgpca

jest wybierany zgodnie z procedura okreSlona w Zasadach powolywania Komitetu

Monitorujqcego oraz Podkomitetéw Monitorujgcych Program Operacyjny Kapital Ludzki
w latach 2007 — 2013. Czlonek pochodzacy z wyboru jest jednoczesnie reprezentantem
instytucji, ktora zglosila go do wyborow.

Dla kazdego czlonka Podkomitetu wskazywany/wybierany jest jednoczesnie jego
zastgpea.

Jesli czlonek Podkomitetu nie moze uczestniczy¢ w posiedzeniu Podkomitetu jest
zobowigzany poinformowa¢ swojego zastepce o koniecznosci stawienia sig na
posiedzeniu. W danym przypadku zastgpca czlonka Podkomitetu bierze udzial
w posiedzeniu Podkomitetu z prawem do glosowania.

Czlonek Podkomitetu ma obowigzek powiadomienia o© swojej nieobecnosci
Przewodniczacego Podkomitetu, za posrednictwem Sekretariatu Podkomitetu, przed
rozpoczegciem posiedzenia Podkomitetu.

W przypadku, gdy w posiedzeniu jednoczesnie biorg udzial czlonek Podkomitetu i jego
zastegpea, tylko czlonek Podkomitetu ma prawo do glosowania oraz prawo do uzyskania
refundacji kosztow poniesionych w zwigzku z uczestnictwem w posiedzeniu.

Czlonkostwo w Podkomitecie wygasa z dniem utraty przez czlonka'zastepce czlonka
Podkomitetu funkcji, z ktéra jest ono zwigzane lub w przypadku s$mierci
czlonka/zastgpcy. Wylaczenie czlonka/zastepey czlonka Podkomitetu z prac Podkomitetu
nastgpuje rowniez na jego wniosek lub na wniosek instytucji reprezentowanej przez
czlonka/zastepee.

Rezygnacja lub odwolanie czlonka Podkomitetu jest rownoznaczne z odwolaniem jego
zastgpcy. W przypadku rezygnacji lub odwolania wylacznie zastgpcy czlonka
Podkomitetu — instytucja reprezentowana wskazuje inng osobg na to stanowisko.
niezaleinie od tego, czy czlonek Podkomitetu byl wskazywany przez dang instytucje, czy
tez pochodzil z wyboru.
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Po odwolaniu lub rezygnacji czlonka Podkomitetu, uzupeknia si¢ sklad Podkomitetu.
W przypadku czlonkéw Podkomitetu wskazanych przez instytucje, uprawniony podmiot
wskazuje niezwlocznie swojego nowego przedstawiciela, spelniajgcego okreslone przez
Ministerstwo Rozwoju Regionalnego kryteria, informujac o tym Przewodniczacego
Podkomitetu oraz Sekretariat Podkomitetu. W przypadku czlonkoéw pochodzacych
Zz wyboru, przeprowadza si¢ ponowny wybor czlonka Podkomitetu i jego zastgpcy,
zgodnie z procedurg okreslong w Zasadach powolywania Komitetu Monitorujqcego oraz
Podkomitetow Monitorujqcych Program Operacyiny Kapital Ludzki w latach 2007 —
2013.

O odwolaniu czlonka/zastepcy czlonka Podkomitetu bad? jego rezygnacji, podmiot ktory
byl reprezentowany, informuje niezwlocznie Przewodniczacego Podkomitetu oraz
Sekretariat Podkomitetu.

W przypadku czlonkow Podkomitetu wskazywanych przez instytucje, jezeli instytucja lub
organizacja nie jest reprezentowana w czasie dwoch nastgpujgcych po sobie posiedzen
Podkomitetu, Przewodniczacy moze wystapic do danej instytucji o odwolanie
dotychezasowych przedstawicieli i wyznaczenie nowych.

. W przypadku czlonkéw pochodzacych z wyboru, jezeli instytucja lub organizacja nie jest

reprezentowana w czasie dwoch nastgpujacych po sobie posiedzen Podkomitetu,
Przewodniczacy moze wystapi¢ z propozycja uchwaly o skresleniu danej instytucji lub
organizacji z listy czlonkow Podkomitetu oraz o wszczgciu procedury wyboru czlonka
Podkomitetu.

Podkomitet obraduje w obecnosci Przewodniczacego oraz co najmniej polowy
czlonkow/zastepcow czlonkéw Podkomitetu, upowaznionych do glosowania.

. Funkcje Przewodniczacego Podkomitetu pelni przedstawiciel Instytucji Posredniczacej

PO KL wojewodztwa podkarpackiego. Przewodniczacy posiada wszelkie uprawnienia
cztonka Podkomitetu.

W przypadku nieobecnosci Przewodniczacego, na podstawie pisemnego upowaznienia,
funkcje zwigzane z przewodniczeniem obradom Podkomitetu pelni jego zastepca lub
wskazany przez niego inny czlonek Podkomitetu.

§4
Zadania
Podkomitet zapewnia jakos¢ realizacji komponentu regionalnego PO KL w wojewodztwie

podkarpackim oraz upewnia si¢ co do skutecznosci jego realizacji. Do zadan Podkomitetu
nalezy w szczegolnosci:

a) rekomendowanie do zatwierdzenia rocznych Planow dzialania przygotowanych przez
Instytucje Posredniczace PO KL komponentu regionalnego.

b) rozpatrywanie i rekomendowanie do zatwierdzenia szczegdlowych kryteriéw wyboru
projektéw w ramach prioryvtetu oraz rekomendowanie do zatwierdzania ewentualnych
zmian tych kryteriow;

¢) analizowanie rezultatow realizacji priorytetow oraz wynikdw ocen (ewaluacji)
zwiazanych z monitorowaniem realizacji priorytetow, w szezegolnodei w przypadku,
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gdy monitoring wykazuje znaczgce odstgpstwa od poczatkowo okreslonych celow lub
gdy zgloszone sg propozycje zmian w ramach priorytetu;

d) analizowanie okresowych sprawozdan z wdrazania priorytetow:

e) przedkladanie instytucji posredniczacej propozycji zmian lub analiz priorytetow
ulatwiajacych realizacje celow funduszy strukturalnych i Funduszu Spéjnosci
okreslonych w Rozporzadzeniu Rady nr 1083/2006 dotyczacym tych funduszy lub
stuzacym usprawnieniu zarzgdzania programem, w tym zarzadzania finansowego;

f) mozliwos¢ powolywania grup roboczych i zespolow w celu pracy nad dokumentami
i zagadnieniami lezacymi w gestii Podkomitetu;

Podkomitet podejmuje decyzje w sprawie przyjecia regulaminu Podkomitetu oraz
informacji zwigzanych z porzadkiem obrad Podkomitetu. Regulamin Podkomitetu oraz
jego zmiany przyjmuje si¢ w formie uchwaly, w obecnosci co najmniej polowy jego
czlonkow/zastepcow  czlonkow, zwykla  wiekszoscia  glosow, na  wniosek
Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej jednej trzeciej czlonkéw Podkomitetu.

Do zadan Przewodniczacego Podkomitetu nalezy:
a) przewodniczenie posiedzeniom Podkomitetu,
b) wyznaczanie terminow, miejsca i porzadku spotkan Podkomitetu,

¢) zawiadamianie, za posrednictwem Sekretariatu, czlonkdw/zastepeow czlonkow
Podkomitetu o miejscu i terminie posiedzen Podkomitetu,

d) zapraszanie na posiedzenia Podkomitetu ekspertow, przedstawicieli innych instytucji,
grup spolecznych i zawodowych,

e) podpisywanie uchwat Podkomitetu i protokolow z posiedzen.

f) zlecamie za posrednictwem Sekretariatu Podkomitetu wykonania ekspertyz
niezbednych do realizacji zadan Podkomitetu,

g) reprezentowanie Podkomitetu w sprawach dotyczacych jego dziatalnosci.
Do zadan czlonkéw Podkomitetu nalezy:

a) zapoznawanie si¢ z dokumentacjg dotyczaca zagadnien omawianych na posiedzeniach
Podkomitetu,

b) aktywne uczestnictwo w realizacji zadan Podkomitetu.

§5
Posiedzenia Podkomitetu

Podkomitet zbiera sig nie rzadziej niz raz na pél roku, z inicjatywy Przewodniczgcego
Podkomitetu.

W uzasadnionych przypadkach Podkomitet moze zbiera¢ si¢ czesciej. Dodatkowe
posiedzenia Podkomitetu moga byé zwolywane z inicjatywy Przewodniczacego
Podkomitetu, na wniosek Instytucji Posredniczacej PO KL lub na pisemny wniosek co
najmniej jednej trzeciej czlonkéw Podkomitetu.

Posiedzenia Podkomitetu sa jawne.
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Posiedzeniom Podkomitetu przewodniczy Przewodniczacy. W razie nieobecnosci
Przewodniczacego Podkomitetu, posiedzeniu przewodniczy Zastgpca, a w razie jego
uzasadnionej nieobecnosci inny czlonek Podkomitetu, upowazniony pisemnie przez
Przewodniczacego do jego zastgpowania.

Informacje na temat terminu i miejsca planowanego posiedzenia Podkomitetu rozsylane
sq przez Sekretariat drogg pocztowa oraz drogg elektroniczna do czlonkow Podkomitetu
oraz do wiadomosci zastgpcom czlonkéw Podkomitetu z wyprzedzeniem co najmniej
10 dni kalendarzowych przed terminem posiedzenia.

Dokumenty bedace przedmiotem obrad wraz z proponowanym porzadkiem obrad
wysylane sa co najmniej droga elektroniczng do czlonkéw Podkomitetu oraz do
wiadomosci zastgpcom czlonkéw Podkomitetu w terminie co najmniej 7 dni
kalendarzowych przed planowanym posiedzeniem.

Kazdy czlonek Podkomitetu moze zglosi¢ do porzadku obrad dodatkowy punkt najpdzniej
na 5 dni kalendarzowych przed dniem posiedzenia. Sprawy te moga by¢ rozpatrywane na
posiedzeniu Podkomitetu za uprzednig zgoda Przewodniczacego Podkomitetu oraz po
zatwierdzeniu przez Podkomitet.

Przewodniczacy Podkomitetu moze wprowadzi¢ do porzadku obrad Podkomitetu
dodatkowe sprawy nie przewidziane w proponowanym porzadku obrad.

Porzadek obrad zostaje zatwierdzony przez czlonkéw Podkomitetu na poczatku kazdego
posiedzenia.

W uzasadnionych przypadkach Przewodniczacy moze zwolaé posiedzenie Podkomitetu
lub przesta¢ materialy bez koniecznosci zachowania terminow wskazanych w ust. 41 5.

§6
Sposab podejmowania decyzji

. Kworum w obradach Podkomitetu jest zapewnione, gdy w posiedzeniu Podkomitetu

uczestniczy co najmniej polowa czlonkéw/zastepcow czlonkoéw Podkomitetu
uprawnionych do glosowania

Decyzje Podkomitetu podejmowane sa w formie uchwal.

Dyskusje oraz uchwaly podejmowane na forum Podkomitetu sg zgodne z przyjetvm
porzadkiem obrad.

Kazdy projekt uchwaly Podkomitetu jest przedmiotem debaty. Przewodniczacy proponuje
przyjecie uchwaly jednomysinie. Jezeli uchwala nie zostanie przyjeta jednomyslnie przez
wszystkich cztonkow, przeprowadza si¢ glosowanie.

Za przyjeta uwaza sig¢ uchwalg, ktora uzyska wigkszos¢ glosow. W przypadku rownej
liczby glosow decyduje glos Przewodniczacego Podkomitetu.
Podczas debaty Przewodniczacy oraz czlonkowie Podkomitetu/zastepcy moga zglaszac

poprawki do projektu uchwaly. W takim przypadku wymagana jest akceptacja co
najmniej jeszcze jednego czlonka Podkomitetu/zastepcy.
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Regulamin Podkomitetu oraz jego zmiany przyjmuje si¢ w formie uchwaty Podkomitetu
zwykla wigkszoscig glosow na wniosek Przewodniczacego lub na wniosek co najmniej
jednej trzecie) czlonkow Podkomitetu.

§7
Procedury pisemne

W uzasadnionych przypadkach, z inicjatywy Przewodniczacego lub co najmniej jednej
trzeciej czlonkéw Podkomitetu, Podkomitet moze podejmowaé decyzje w trybie udzielenia
pisemnej akceptacji, bez koniecznosci zwolywania posiedzenia Podkommtetu

W przypadku podejmowania uchwaly w trybie obiegowym - Przewodniczacy
Podkomitetu przesyla droga pocztows lub elektroniczna projekt uchwaly do wszystkich
czlonkow Podkomitetu i ustala ostateczng date na przestanie o$wiadczen o akceptacji
uchwaly. Termin przewidziany na przestanie odpowiedzi nie moze by¢ krotszy niz 7 dni
kalendarzowych od daty wyslania projektu uchwaly. Podpisane przez czlonka
o$wiadczenie moze by¢ przestane drogg pocztowa lub faxem. Przeslana propozycja jest
uznawana za zaakceptowana, jesli uzyska pisemna akceptacje przynajmniej polowy
czlonkéw Podkomitetu oraz jesli zaden z czlonkow Podkomitetu nie przesle,
w przewidzianym terminie, pisemnych zastrzezen co do trybu podejmowania uchwaty.

W trybie udzielenia pisemnej akceptacji nie moga by¢ rozpatrywane sprawozdania
z realizacji PO KL, zmiany alokacji oraz przesuniecia srodkow w ramach PO KL.

Na kolejnym posiedzeniu Podkomitetu Przewodniczacy przedstawia wyniki glosowania.

§8
Protokoly
Z kazdego posiedzenia Podkomitetu sporzadzany jest protokdt obejmujacy:
a) porzadek obrad,
b) listg¢ imienna uczestnikow,
¢) wystgpienia poszczegdlnych czlonkow Podkomitetu,
d) tres¢ uchwal przyjetych przez Podkomitet,
e) inne ustalenia Podkomitetu i Przewodniczacego.

Protokol wstepnie zaakceptowany przez przewodniczacego, przesylany jest
w ciggu 14 dni kalendarzowych od posiedzenia w wersji elektronicznej cztonkom i do
wiadomosci zastgpcom czlonkéw Podkomitetu.

Czlonkowie/zastgpcy obecni na posiedzeniu Podkomitetu, z ktoérego przygotowano
protokél majg prawo zglaszaé uwagi co do tresci protokolu w ciggu 7 dni
kalendarzowych od daty jego przestania. Zbiorcza lista uwag przesylana jest czlonkom
Podkomitetu wraz z dokumentami bedacymi przedmiotem obrad na kolejnym
posiedzeniu.

Protokol wraz z uwagami przedstawiany jest przez Przewodniczacego na kolejnym
posiedzeniu Podkomitetu.
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W przypadku uzasadnionych uwag czlonkéw Podkomitetu co do zapiséw protokotu, sa
one przedmiotem glosowania. Poprawki zostajq przyjete zwykla wigkszoscia glosow. Po
przyjeciu poprawek protokdél przyjmowany jest przez Podkomitet zwykla wigkszoscia
olosow.

Protokoly z posiedzen sa podawane do publicznej wiadomosci za posrednictwem strony
BIP Instytucji Posredniczacej www.wup-rzeszow.pl.

§9
Obsluga prac Podkomitetu

Obstugg organizacyjng i techniczna prac Podkomitetu zapewnia Sekretariat Podkomitetu
znajdujacy si¢ w Wydziale Koordynacji PO KL w Wojewodzkim Urzedzie Pracy
w Rzeszowie.

Do zadan Sekretariatu nalezy:

a) przygotowywanie dla Przewodniczacego Podkomitetu projektu porzadku obrad
Podkomitetu,

b) zawiadamianie o miejscu i terminie oraz porzadku obrad posiedzen,

¢) koordynacja przygotowania oraz dostarczenie materialow i projektow dokumentow
przeznaczonych do rozpatrzenia, oceny lub zatwierdzenia przez Podkomitet,
w szczegolnosci projektow uchwal,

d) sporzadzanie protokoléw z posiedzen i1 przesylanie ich czlonkom Podkomitetu
w obowiazujacym terminie,

e) gromadzenie 1 przechowywanie dokumentacji zwigzanej z posiedzeniami,
w szczegolnosci uchwat i protokoléw z posiedzen,

f) przygotowanie i obsluga administracyjna posiedzen Podkomitetu,

g) zlecanie wykonania dodatkowych analiz, ekspertyz oraz badan niezbgdnych do
realizacji zadan Podkomitetu,

h) wykonywanie innych zadan zleconych przez Podkomitet lub Przewodniczacego
Podkomitetu,

Na wniosek Przewodniczacego lub co najmniej jednej trzeciej czlonkéw Podkomitetu,
Podkomitet moze w swych pracach korzysta¢ z ushug ekspertéw. Eksperci mogg by¢
powolani na stale lub doraznie.

Przewodniczacy Podkomitetu moze zlecaé opracowanie ekspertyz niezbednych do
realizacji zadan Podkomitetu.

§10
Grupy i zespoly robocze

Podkomitet moze powolywac specjalne grupy i zespoly robocze.

2. Czlonkowie grup i zespolow roboczych moga by¢ powolywani spoza grona czlonkow

Podkomitetu.
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roboczych usta;la Podkomitet.

4. Grupy i zespoly robocze sg powolywane z inicjatywy Przewodniczgcego lub co najmniej
jedne) trzeciej czlonkow Podkomitetu.

§11
Honoraria i wynagrodzenia

1. Czlonkowie lub zastgpcy Podkomitetu nie otrzymuja zadnych honorariow ani
wynagrodzen za udzial w posiedzeniach Podkomitetu. zespolow doradczych lub grup
roboczych.

2. Czlonkowie lub zastgpcy Podkomitetu zamieszkali poza miejscem obrad Podkomitetu, na
wiasny wniosek, moga uzyskac refundacje:

a) kosztow przejazdu publicznymi srodkami transportu,

b) kosztow przejazdu niepublicznymi srodkami transportu, do wysokosci kosztow
przejazdu publicznymi srodkami transportu na danym odcinku,

¢) kosztow zakwaterowania zwiazanych z udzialem w posiedzeniu Podkomitetu.

3. Refundacja nie przysluguje osobom uczestniczacym w posiedzeniu bez prawa do
glosowania.

4. W sytuacji, gdy na posiedzenie przybyl jednoczesnie czlonek i jego zastepca czlonka
refundacja przystuguje wylacznie czlonkowi bioragcemu udzial w  posiedzeniu
Podkomitetu.

§12
Postanowienia koncowe

Regulamin wchodzi w Zzycie z dniem przyjecia uchwaly.




